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Informacja o stosowanej przez Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. (,Spoétka”) polityce
roznorodnosci w odniesieniu do wiadz Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw

Zarzad Spotki w dniu 10 czerwca 2016 roku przyjat w drodze uchwaty "Polityke réznorodnosci w odniesieniu
do cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz osob petnigcych Kluczowe Funkcje w Domu
Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0." (dalej "Polityka").

Polityka okresla strategie Spotki w zakresie zarzadzania réznorodnoscig, w tym zréznicowania w odniesieniu
do wyboru, cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw Zarzadu oraz oséb petnigcych Kluczowe Funkcje w Spotce.

Celem strategii réznorodnosci Spoétki jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez organy Spotki,
poprzez wybor kompetentnych osob do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, Zarzadzie oraz Kluczowych
Funkcji w Spotce, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajgc korzysci
wynikajace z réznorodnosci.

Strategia réznorodnosci Spotki obejmuje i wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatow rdznice, ktore
oprécz wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, wynikajg z kierunku wyksztatcenia, pochodzenia
geograficznego i narodowosci, ptci i wieku. Strategia roznorodnosci jest realizowana w procesach doboru,
oceny odpowiednio$ci oraz sukces;ji.

Stosowanie strategii Rdznorodnosci odbywa sie takze za pomocg obowigzujgcej w Spotce regulacji grupowej
»Globalna Polityka dotyczaca réwnosci pici”, ktéra zaktada dazenie do zapewnienia reprezentantdéw obu pici,
w nastepujacych procesach dotyczacych cztonkéw Zarzadu oraz Kluczowych Funkcji w Spétce: doboru
zewnetrznego, nominacji wewnetrznych, planowania sukcesji, z uwzglednieniem przepisow o réwnym
traktowaniu w zakresie nawigzywania stosunku pracy.

W latach 2014-2016 udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spoétki przedstawia sie
nastepujaco:

Zarzad Spotki

30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
l. oséb % . oséb % . oséb %
Kobiety 0 0% 0 0% 0 0%
Mezczyzni 3 100% 2 100% 2 100%
Razem 3 100% 2 100% 2 100%

Rada Nadzorcza Spotki

30-09-2014 30-09-2015 30-09-2016
. oséb % . oséb % . oséb %
Kobiety 2 40% 4 80% 4 80%
Mezczyzni 3 60% 1 20% 1 20%
Razem 5 100% 5 100% 5 100%
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